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Ambition et détermination

En janvier les voeux sont de tradition... ils évoguent nos souhaits,
nos espoirs et parfois notre volonté de juguler ce qui nous est
insupportable.

En février nous renouons avec I’action :

. pour dénoncer : des DHG en baisse malgré une
augmentation de 650 éleves sur le département a la rentrée
2013.

. pour s’opposer a toute dégradation nouvelle : encore plus

d’HSA imposées aux collegues (8 % des moyens horaires
départementaux), censées compenser le manque de postes.

. pour construire : cibler la natation, priorité académique.
L’enquéte menée en septembre révele qu’ 1 collége sur 5
n’enseigne pas la natation (et encore, dans quelles
conditions ?). Intégrer les heures natation en heures poste
dans la DHG est une exigence fondamentale.

Ambitieux et déterminés pour refonder I’école.

Refonder I’école ne pourra se faire sans les profs d’EPS : I’EPS et le
sport scolaire sont des éléments incontournables de la culture
commune que doivent acquérir tous les éléves au cours de leur
formation.

Afin de relever le défi lancé par le Ministre Peillon, le SNEP a
rédigé un « Manifeste pour I’EPS ». Ce Manifeste est encore débattu
et enrichi*. Il est temps de créer un bouillonnement d’idées, un
foisonnement de propositions, de placer les collegues au coeur de la
définition et de la dynamisation de notre discipline et de notre métier.
Nous vous solliciterons pour que des témoignages individuels ou
d’équipe soient produits.

Cette campagne débouchera sur des Assises au premier trimestre
2013/2014. Elles constitueront un point d’orgue a de nouvelles
propositions pour refonder I’Ecole de la République.

Ambitieux et déterminés face a la DHG.

La rentrée 2013 sera la « 1° rentrée Peillon ». Le changement
n’est pas au rendez-vous, le recours aux HSA et a la hausse des effectifs
marqueront encore la rentrée prochaine. Agissons avec nos élus au CA
pour améliorer nos conditions de travail.

Ambitieux et déterminés pour le sport scolaire.
1 prof = 1 forfait c’est automatique. Des AS sont en difficulté ?
Chiche prenons les problemes a bras le corps. A I’école primaire on

parlt_e de_ (ythmes et aux _chées !es cours du ,mer<_:redi apres-midi L’inStitUtionv Ses regles, nos StatUtS,
seraient inéluctables? Ambition et détermination sélectives... |eU r h |St0| re...

Et aujourd’hui 7?77

Francine KETFI
Clg Rosa Parks, Gentilly |} -

Secrétaire départementale (3 < Infos et inscription : www.snepfsu-creteil.net

Rubrique « formation »

* www.snepfsu.net/manifeste
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Sport scolaire Péedagogie

Ma petite entreprise...

ne connait pas la crise ?

‘est la question que chaque

professeur d’EPS est en
droit de se poser
aujourd’hui au vu des nouvelles

orientations financiéres de 'UNSS.

Un petit rappel, ces difficultés nous
viennent de la position administrative
de « détachement » de nos cadres
UNSS. En effet 'UNSS est contrainte de
prendre sur ses propres ressources pour
payer ses cadres, et I'Etat se désengage
progressivement mais slirement !

Pour faire face, la Direction

nationale de 'UNSS a décidé :

e de signer un partenariat avec
Orangina en  distribuant des
serviettes et des porte-clefs qui
soulevent indignation dans Ia

profession (voir lettre adressée par
le SNEP national sur le site). Elle a

aussi décidé de changer et
d’augmenter les contrats. De
nombreux établissements se

trouvent en difficultés depuis 2 ans.
Ces difficultés financieres auront —
elles raison de I'existence de nos
forfaits ?

e d’inventer une solution miracle que
« les AS riches participent a combler
le déficit occasionné par les AS
pauvres ».

En nommant cette initiative « Fonds
de solidarité » peut étre esperent-ils
faire passer la pilule aux collégues en
jouant sur leur corde sensible. Qui ne
ferait pas preuve de solidarité ? Nous
ne connaissons pas encore la teneur
exacte de ce « fonds de solidarité » mais
nous sommes trés inquiets quant a sa
mise en ceuvre. Cette pratique conduira
-t-elle a davantage de difficulté pour
tous ?

La rigueur n’est pas le mot d’ordre
de la politique actuelle de I’'Education
Nationale et pourtant.... Si un effort est
a noter quant au retour a un solde
positif en termes de postes, les DHG des
établissements  secondaires  seront
encore en baisse a la rentrée 2013. Les
subventions de [I'Etat pour [I'UNSS
n‘augmentent pas et le décret
confirmant notre forfait de trois heures
d’AS n’est toujours pas paru. L’Etat se

désengage bel et bien...

Quelle ambition pour les AS de nos
établissements ?

Nous souhaitons un réel
engagement de I’Etat pour mener une
politique éducative ambitieuse et
garantir une égalité de traitement sur
tout le territoire. Nos AS doivent
disposer de  moyens financiers
pérennes, I"UNSS nationale ne peut
étrangler financierement ses AS, ne se
préoccuper que de développer des
initiatives de prestige au niveau
national et exiger que les cotisations
des familles flambent ou que les
collectivités territoriales se substituent
a P'Etat. La Région doit de son coté
s’investir en étant présente au Conseil
régional de I'UNSS et participer au
subventionnement des AS des lycées,
renforcer son soutien aux initiatives
développées sur I'académie. Le sport
scolaire  est un service public
d’éducation ; n’en déplaise a la Cour des
comptes, un million de licencié-e-s
nécessitent des moyens et certains
égards pour les professeurs d’EPS qui
animent les AS et qui le plus souvent
sont engagés dans les clubs sportifs. Ces
deux  structures  complémentaires
contribuent a l'accés des jeunes aux
activités sportives, il est utile de
continuer a respecter leur spécificité.

Le bureau départemental
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Le SNEP94 cherche toujours des relais sur le
terrain, notamment dans le nord-est (districts
2-3). Pour aider le SNEP, contactez-nous !
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De la modification durable de

notre « Zejtgest »

| convient de prendre conscience des

transformations fondamentales induites

par les nouveaux textes l|égiférant les
programmes et les examens en EPS.

Si une évolution semblait salutaire, on doit
toutefois émettre I’ hypothése d’une mise en danger
du champ culturel de notre discipline. La mise en
conformité ave la notion de compétences définies
engendre de maniére irrémédiable une modification
peut étre durable de nos réflexions et pratiques.
L auctoritas, tant du point de vue des textes de
référence que de leur mise en cauvre par les
Inspections cherche de maniére systémique a
induire une transformation des démarches
didactiques des professeurs.

Prenons |’ exemple du demi-fond, premiére des
fiches ressources de la note de service 2012-096 du
22/06/12. On observe clairement un glissement
d'une épreuve susceptible de s organiser autour
d'une variable distance-temps a une épreuve
autocentrée dont le noyau central s articule autour
dun principe de gestion d’une intensité d’effort
elle-méme particulierement problématique a juger
en milieu scolaire. Le paradoxe se poursuit quant
aux objectifs méthodologiques. Il s agit en effet de
mesurer (au sens socia du terme) la capacité a
prendre un chrono de maniére précise. Les experts
viennent d'inventer en ce sens un nouveau
concept : « la métainjonction paradoxale ».
L’'école de Palo Alto peut bien se rhabiller. En
effet, nous sommes tous conscients sur le terrain
que le chronométrage manuel induit des écarts-
types susceptibles de modifier la notation, certes de
maniére minime, d'un candidat. Or la proposition
ingtitutionnelle nous demande d'évaluer un
candidat susceptible lui-méme s'il se trompe de
modifier la note d’un second candidat... Un intitulé
de thése en docimologie vient de naltre. D’autan
plus que des observables méthodologiques et
culturels en athlétisme ne manque pas.

D’autre part, mais il Sagit d'une redite, les
textes du bac et du DNB permettent une évaluation
constitutive socialement d’un individu en terme de
savoir et pouvoir uniquement centrée sur des
pratiques sportives individuelles. D’un point de
vue éthique et philosophigque nous touchons a une
dérive potentiellement libérale de nos pratiques
certificatives.

En conclusion, force est de reconnaitre que les
erreurs de 1992 sur le programme directeur ont été
évité (consulté la profession) par les Inspections.
Nous devons donc impérativement continuer a
revendiquer nos orientations didactiques afin de
ne pas dénaturer a terme I'EPS dans ses
logiques de cultur e constituée.

Philippe BOZON
Clg Clément Guyard, Crételil




Ce que vous ne devez pas savoir

Quand DHG rime avec austéerite

On aurait pu penser et on aurait aimé

croire que le changement de
gouvernement aurait inversé la
« décroissance de Créteil » et sa courbe
croissante d’HSA, Créteil et le 94 ayant
largement fait les frais de la politique zélée
de notre ancien recteur et de notre
Inspecteur d’Académie : toujours plus de
suppression, toujours moins d’'HP, et
déreglementation !

Comme tu as pu le remarquer dans ton
établissement nous sommes loin du
compte, nous partons de bien trop loin, les
bas fonds ayant été atteints.

L'analyse que nous faisons des
documents du Comité technique spécial

départemental (CTSD) du 7 février est la
suivante.
Dans les classes banales, le H/E

continue son irrémédiable descente aux
abimes entamée depuis plusieurs années.
La tendance a la baisse se poursuit en effet
avec un passage d’un indice 1, 24 a 1, 23.
Au college des Prunais, de Villiers sur
Marne par exemple, dont les effectifs
grimpent de presque 4 %, le H/E baisse
également de 4 % : dans cet établissement
classé REP, il faudra donc faire plus avec
moins.

Cette regle, faire plus avec mains,
s’applique également en ce qui concerne le
calcul du pourcentage des HSA dans la
dotation : il augmente de presque 10 %
cette année. Plus de 8 % des dotations
globales sont constituées  d’heures
supplémentaires. La encore, le changement
s’inscrit dans la continuité, sauf pour les
éleves et les enseignants qui voient les
conditions d’apprentissage se détériorer.
Dans des établissements difficiles comme

Heures supplémentaires année

Les HSA, ce sont :

e des postes en moins, des étudiants recalés en plus, des °
contractuels et vacataires qui s’enfoncent dans la précarité.

e une surcharge de travail pour des personnels qui accomplissent

déja un temps-plein.

e un leurre dans I'augmentation des revenus : trop irrégulier,

trop court terme, trop incertain.

e des failles dans la dynamique d’équipe des salles des profs, par
une pratique concurrentielle individuelle.

Rolland Garros a Villeneuve Saint Georges,
1 heure attribuée sur 10 est une heure
supplémentaire a celles définies par le
statut des enseignants. 10 % de plus que
I’an passé. La situation est similaire dans un
autre établissement de I'éducation dite
prioritaire comme Henri Barbusse a
Alfortville ! Dans ce college, les éléves
seront placés face a des enseignants dont
la durée du travail sera plus longue rendant
ainsi plus difficile I'exercice de leurs
métiers.

Nous pourrions faire la liste complete
des établissements qui vont encore patir a
la rentrée de conditions déplorables
d’enseignement mais ce serait bien trop
long, la tendance générale est la suivante
légere augmentation du taux d’HSA,
autonomie et déréglementation.

Sur la situation de I'EPS, plusieurs
recommandations au vue de la politique
départementale de Monsieur Moya :

1] 1 forfait par enseignant indivisible
qui ne peut en aucun cas étre
transformé ni  totalement ni
partiellement en heures
enseignement (bataille gagnée sur
Ferry Maisons-Alfort en 2012).

2] Les heures de coordination ce sont
bien 2h a partir de 69h
d’enseignement qui doivent étre
attribuées (nous avons gagné la
bataille avec les collegues du college
Monod de Vitry cette année).

3] Les heures natation laissées depuis
plusieurs années dans notre
département sous couvert de
I'autonomie de I'établissement, le
94 accuse le coup et seuls 4% des

Vs,
Les HP, ce sont :

pédagogiques.

éleves pratiquent la natation. Alors
que le savoir nager est le seul
élément de I'EPS expressément
nommé dans le livret personnel de
compétences, plus aucun moyen
spécifique n’y est alloué, n’hésitez
pas a avancer cette argumentation.

4] C’est I'EPS qui en fait massivement
les frais du dé fléchage des moyens
supplémentaires alloués aux
établissements classés en zone
sensible. Le poste supplémentaire
sensible se fait progressivement
amputé et ce sont les éléves qui en
patissent avec notamment l'arrét
des dédoublements .Mener Ia
bataille pour garder le maximum
d’heures qui doivent étre alloués a
I’'EPS est un véritable challenge qui
vaut le coup d’étre mené.

Le premier lieu de bataille des heures,
des postes est le conseil d’administration.

La premiére étape : faire respecter le
droit des élus qui ont un droit de regard et
de vote sur les DHG et TRMD (cf. jugement
rendu par le tribunal administratif de Lille
en 2011).

La deuxieme étape : faire remonter les
besoins réels de ton établissement heures
natation, sensibles, coordo etc. a

I'inspection ou au rectorat et au SNEP pour
le plus

que nous puissions intervenir

justement possible !

A
Coralie BENECH [% i
Lyc. Romain Rolland, Ivry-

sur-Seine |

heures postes

des adultes en plus pour encadrer les éleves.

e des collégues en plus pour enrichir nos pratiques

e des enseignants recrutés avec I’objectivité du concours, qui ont

acces a une formation professionnelle.

e une crédibilité forte pour notre revendication d’augmentation

de salaire pour tous !

Stage "Grand Parcours Syndical''

L'institution scolaire; le service public d'éducation,
I'Ecole publique laique gratuite- et obligatoire;
le statut de la fonction publique...

Jeudi 4 et vendredi 5 avril

Maison des syndicats de Crétell

Stage SNEP inter départemental

Contact : s2-94@snepfsu.net




Vie féedérale

Le SNEP 94 au congrés départemental FSU, 28 janvier - 1~ février 2073

Le syndicalisme &1’ échelle fédérale, ¢’ est se retrouver avec nos collégues du 1% degré (SNUipp), du 2™ degré
(SNES college et lycée, SNUEP pour les LP), du supérieur (SNESup), des administrations et intendances
(FNASUB), des collectivités territoriales (SNUCLIAS), COPsy, infirmieres, chefs d établissements... pour
débattre et décider des orientations qui détermineront nos mandats et le ton de nos actions pour 3 ans.

La FSU c'est auss les tendances : Unité et Action, Ecole émancipée, Emancipation, Front unique, chacun

affine ses arguments pour peser sur les débats et engager sa vision, son analyse, sa stratégie.

Theme 1

Théme 1
culture et

Education, formation,

recherche

Lecongrés affirmeque laloi de

refondation ne marque paslarupture

endue avec les politiques
?)tzcédmt%, exige |’ abandon du socle

commun et du LPC et sefixe comnrljen .
ambition le projet de culture cor;ri\’mn
pour tous, réaffirmel’ exi gence etur e
gtatut pour tous lesensel gnantj

I’ introduction de toute forme de

précar ité.

r )
Deux jours pour débattre autour de 4
thémes qui ont été intenses et riches.
La délégation départementale
composée de 4 collegues (3 tendance
UA et 1 tendance Ecole Emancipée) a
porté au congrés national, a Poitiers
du 11 au 15 février, les orientations
\ approuvées.

Théme 3
En France, en Europe et dans /e monde,
our des alternatives economiques.

soclales et eco/og/gues, pour les drojts et

libertes

e

Théme 4

Le theme 3 eg ichi
. ! enrichi  dans sp p 2
Introduction par une caractér i sati " dicalisme_:
. Isation ise - ur quel sy’
les conséquences de Ia g delacrise. uelle FSU £

i in dun syndicalisme
: caractérise le besoin & & e
ffelr—wesifthsr'\%;‘endant, force de prc;po(s:,\;onfsaf\;\ll(t;rar;b e
) : i de for ol

ur construire des rapportss. e o it 5o D

coupes  budgétaires gt

d’emplois publics Sppressions

_et, privés, les cadeaux au

re partage des po jentation ot
ri i ok : orien ion
|'$$2? ML St Prédise que la santg, atteinte €6 N0 ion qui pewvent renfores \aid sein
&re on, I'eau, I'accés a la culture dojvent toutes formes <e sur I"importance des actions
exclus de [a marchandisation et de collective. Il INS

'AGCS. Il est réffirme
base dans la fonction
Inférieur au SM|C.

desCHSCT.

qye le traitement de
publique ne peut étre

Francine KETFI pour la délégation SNEP 94 au
Congres FSU (Coralie Benech, Sophie Duquesne,
Pierre Laperche, Anne-Laurence Juster)



Meéamento SNEPS4

Stage GPS Jeudi 4 et vendredi 5 avril 2013 & la maison des syndicats de Crétell

POUR MIEUX COMPRENDRE OU VA LE METIER, L'EPS POUR ETRE UN ACTEUR AVISE

Notre métier d’ enseignant d’ EPS se trouve dans un systeme qui devient de plus en plus complexe a appréhender,
acomprendre, a transformer !

e |esréformesdel’ état, del’ école, de lafonction publique, de la protection sociale

e | aformation des maitres

e | aplaceetlepoidsdel’ Europe

Desinjonctions sur I’individu de plus en plus fortes ...

C'est cale STAGE G.P.S.? Un Grand Parcours Syndical

e |’idéeest de permettre aux collegues de déchiffrer les systemes, les enjeux. Une grande balade syndicale
sur les gros dossiers, serepérer, confronter des points devue, partager des analyses, sefaire sa propre opi-
nion : pasde « prét a penser syndical » !.

e (e stage se passe en toute convivialité et nous permet de discuter de ce qui se passe au-dela de notre disci-
pline, au-dela de nos établissements. Deretrouver ensemble du sens a la lutte syndicale, pouvoir envisager
d’autres per spectives et lutter

Stage mutation intra académigue Jeudi 21 mars 2013 & 13h & la maison des syndicats de Cr éteil

e Tout comprendre sur le systeme de mutation
e Remplir ma demande au mieux

e Adopter lamellleure stratégie

e Connaitre les pieges a éviter

INSCRIPTION AUX STAGES, 2 pointsclés:

Courrier de demande d’autorisation d’absence a déposer auprés de votre chef d'établissement au moins 1
mois a lI'avance (fichier Word modifiable sur www.snepfsu-creteil.net).

Nous informer par email ou téléphone de votre intention de participer au stage.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE POUR FORMATION SYNDICALE
(A RECOPIER)

Nom - Prénom
Grade et fonction A Monsieur le Recteur de |’ Académie de Crételil
Etablissement ou service s/c de Mme/M. le Principal/Proviseur

Conformément aux dispositions prévues :
al'article 34 (7€) delaloi 84-16 du 11 janvier 1984, pour les fonctionnaires
al'article 2 delaloi 82-997 du 23 novembre 1982 pour les agents non titulaires de I'Etat, définissant I'attribution des congés pour formation
syndicale, j'ai I'honneur de solliciter un congé

du...au...
pour participer aun stage de formation syndicale.
Cestage sedérouleraa ...
Il est organisé par le SNEP, sous I'égide du Centre National de Formation Syndicale de la F.S.U, organisme agréé figurant sur la liste des
centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrété du 29.12.1999 publié au J.O. du
06.01.2000).

Signature :
Demande a envoyer au Recteur (ou au directeur de service) PAR VOIE HIERARCHIQUE

4 I
Pourquoi unefiche d’adhésion dans un bulletin adressé aux syndiqués ?

Parce que le développement du réseau du SNEP, |e renforcement de ses moyens financiers,
sont |’ affaire de chacun dans sa relation a ses propres coll égues.
\ Photocopiez... et proposez d’adhérer ! )
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