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OBJET : Répartition des mesures de rentrée 2021 — 2" degré

Secrétariat général

CTA du 15 janvier 2021

Evolution des effectifs

Pour la rentrée 2021, 'académie attends 5360 éléves supplémentaires dans le 2" degré. L’augmentation des
effectifs a la rentrée 2020 a été nettement moins importante que prévue (- 1693). Ainsi, 'augmentation des

effectifs entre les deux prévisions n’est que de 3667 éléves avec une concentration sur les LEGT qui affichent
3025 éleves supplémentaires soit 82% de 'augmentation attendue.

Variation Eff Répartition
Effectifs Effectif Ecart constat Effectifs rév RS21 / Variation eff
prévus RS20 | constat RS20 | / prév. RS20 | prévus RS21 P , prév RS21 /
prév RS20 .
prév RS20
CLG77 73776 73 557,00 -219,00 73916 140 4%
CLG93 79174 78 687,00 -487,00 79 025 -149 -4%
CLG94 56 638 56 678,00 40,00 56 881 243 7%
Total CLG 209 588 208 922,00 -666,00 209 822 234 6%
LP 43 815 43 260,00 -555,00 44 223 408 11%
LYC 115322 114 850,00 -472,00 118 347 3025 82%
ACADEMIE 368 725 367 032,00 -1 693,00 372 392 3667 100%

LES MESURES DE RENTREE 2021 : MOYENS D’ENSEIGNEMENT

Pour la rentrée 2021, 'académie a une dotation supplémentaire de 53 ETP décomposés comme suit ;
- 86 ETP en HP

+ 139 ETP en HSA

Compte tenu de la repartition des augmentations d’effectifs par rapport au prévisionnel 2020 qui se concentre
sur les LEGT et de la capacité des établissements a absorber les HSA, la repartition de ces mesures et la

suivante :

Pour les colléges : réduction de 22 ETP en HP dans chaque département au profit d’'HS qui compense en partie

ces reductions pour un , soit :

Pour la voie professionnelle :

- 66 ETP en HP
+ 33 ETP en HSA

-23 ETP en HP
+ 23 ETP en HSA

Pour la voie générale et technologique (dont post bac) : + 3 ETP en HP
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LES MESURES DE RENTREE 2021 : EVOLUTION DU H/E

La concentration des mesures de rentrée sur les lycée permet de tenir compte des évolutions d’effectifs tout en
préservant le H/E des colléges et de la capacité d’absorbtion des HSA

H/E ajusté Rappel H/E
prévisions RS grandes

2021 masses RS20
CLG77 1,26 1,27
CLG93 1,38 1,37
CLG94 1,25 1,26
Total CLG 1,31 1,31
LP 2,14 2,16
LYC 1,46 1,48
ACADEMIE 1,45 1,46

LES MESURES DE RENTREE 2021 : PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

Pour la rentrée 2021, 'académie a une dotation supplémentaire de :
+ 3 postes de personnels de direction : ouverture du nouveau lycée de Pierrefitte en Seine-Saint-Denis
et du nouveau college de Valenton dans le Val-de-Marne
+ 9 ETP en personnels administratifs sur le BOP 141
+ 6 ETP en personnels administratifs sur le BOP 214 (Région académique — pour information)

LE CALENDRIER DE GESTION

Pour rappel, la DHG allouée a un établissement est le résultat d’'un processus d’échanges entre les services
académiques et les EPLE. La natification initiale et sa transcription dans le Tableau de Répartition des Moyens
(TRMD) constituent la premiére phase technique. Les mois de janvier et février donnent lieu & la poursuite du
dialogue avec les établissements et a d’éventuels ajustements, de fagon a figer mi-mars la situation des postes
définitifs ainsi que la majorité des supports stagiaires, puis fin juin les postes provisoires et le solde des supports
stagiaires. Les échanges ont notamment lieu autour de la dotation liée a la structure (erreurs éventuelles,
adaptations liées aux contraintes des locaux ou de repartition des effectifs, évolution des flux...) ou aux dotations
d’accompagnement permettant la pérénisation de dispositifs spécifiques.

GT sur les DHG : 2 fevrier 2021
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ENSEIGNEMENT PUBLIC DU SECOND DEGRE

CTA DU 15 JANVIER 2021

REPARTITION DES GRANDES MASSES

BUDGET INITIAL 2020

BUDGET INITIAL 2021

Effectifs Effectif
prévus H/E HP HSA IMP Total prévus H/E HP HSA IMP Total
RS20 RS21

CLG77 73776 1,27 84314,14 7945,38 1436,00 93695,52 73916,00 1,26 83924,27 8140,31 1436,00 93500,59
CLG93 79174 1,37 99184,24 8822,75 1253,76 108732,38 79025,00 1,38 98794,37 8982,24 1253,76 109030,37
CLG94 56 638 1,26 64789,00 5498,24 1212,71 71499,95 56881,00 1,25 64399,13 5728,62 1212,71 71340,46
Total CLG 209 588 1,31 248287,38 22266,37 3902,47 273927,85 209822,00 1,31 247117,78 22851,17 3902,47 273871,42
LP 43 815 2,16 81525,34 11565,06 1550,00 94716,71 44223,00 2,14 81117,75 11972,65 1550,00 94640,40
LYC 115322 1,48 146709,96 21846,60 2120,00 170676,56 118347,00 1,46 146763,12 23317,46 2120,00 172200,58
ACADEMIE 368 725 1,46 476522,68 55678,03 7572,47 539321,12 372392,00 1,45 474998,66 58141,28 7572,47 540712,40
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